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Doctor, PhD.
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PRESIDENTE DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente. -

Senor Rector:

La Comisién Juridica Permanente del H. Consejo Universitario, en sesién ordinaria de 5 de
febrero del 2018, conocid el oficio VA/UCE-Oficio No. 0021 de 12 de enero del 2018, suscrito
por el Dr. Nelson Rodriguez, Vicerrector Académico y de Posgrado mediante el cual remite
comunicaciones suscritas por docentes que poseen el titulo de PhDs, quienes solicitan su
promocién y recategorizacion a profesor Titular Principal 1,20 3 de la Universidad Cenfral.

Para tratar el tema se mantuvo una reunién a la que concurrieron los sefiores PhDs.
Oswaldo Pdez Barrera, Presidente de la Asociacion de PhDs de la Universidad Central (sic) y
ofros docentes, quienes, en resumen explican que la aspiracion de los PhDs, es ser incluidos
como profesores principales de acuerdo al Art. 150 de la Ley Orgdnica de Educacién
Superior — LOES, que consideran que es un absurdo someterse a un segundo concurso para
acceder a profesor principal, ademds al profesor agregado 3 se suspende su ascenso o
carrera para seguir en el escalafén. Que han realizado consultas a la Secretaria de
Educacién Superior de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SENESCYT sobre el cumplimiento
de la Ley y la modificacién del articulo 8, del INSTRUCTIVO PARA LA RECATEGORIZACION DL
PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR POR LOS ANOS
2017-2018 y la respuesta es que por tratarse un tema de ejercicio de autonomia responsable
de la universidad solicita se atienda el pedido dentro de lo legal y factible la peticion de la
Asociacion de PhDs de la Universidad. Ademads menciond que el Instructivo tiene mala fe
para dejar a un lado a los profesores PhDs cerrando las posibilidades para su
recategorizacién o promocion, por lo que solicité que se tome en cuenta la trayectoria y se
recomiende a las autoridades se cumpla con la Ley.

Por secretaria se procedié a la lectura de:

El Art. 150 de la LOES, que dice:
“Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.- Para ser profesor o profesora

titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de

Educacién Superior se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en el drea
afin en que ejercerd la cdtedra; >

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el drea afin en
que ejercerd la cdtedra, individual o colectivamente, en los ultimos cinco afos;

¢) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados en
los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia
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responsable, los que tendrdn plena concordancia con el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberdn contar como minimo con titulo de
maestria afin al drea en que ejercerdn la cdtedra, los demds requisitos se establecerdn en
el reglamento respectivo”.

El Art. 32 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacién Superior, que dice:

“Requisitos del personal académico titular principal de las universidades y escuelas

politécnicas.- Para el ingreso por concurso como personal académico titular principal de las

universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademds de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se acreditard:

1. Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacidn, reconocido e inscrito por la
SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestién en educacion superior”. El incumplimiento de este requisito
invalidard el nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacién en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién, de los cuales al
menos tres deberdn haber sido creados o publicados durante los tltimos cinco afios;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacidn de
desempeno en sus tltimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacidn profesional, de
las cuales noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o mds proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afnos;

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion;

8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

10. Los demds que determine la institucién de educacién superior, que deberd observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el
articulo 6 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior. Para el ingreso y promocidn del
personal académico titular principal de los programas y carreras de artes, los requisitos de
obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico,
reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberdn contar con el aval de una
comisién interuniversitaria”.

El Art. 83 numerales 1 y 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, que dice:
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“1.- Estimulos.- Serdn estimulos académicos y econémicos para propiciar la excelencia del

personal académico de las instituciones de educacién superior, ptblicas y particulares, los
siguientes:

1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor
(PhD. o su equivalente) reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de
"Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion
en educacién superior”, percibird la remuneracién correspondiente al nivel inmediato

superior (...)

3.-Para la promocidn del personal académico titular:

a)

b)

d)

f)

La publicacién de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por
ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCImago Journal
Rank, en relacién a cada campo del conocimiento conforme a la clasificacién CINE 2013
establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacion, se
reconocerd como la publicacién de tres articulos indexados en otras revistas.

La publicacién como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el
diez por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCImago
Journal Rank, en relacién a cada campo del conocimiento conforme a la clasificacion CINE
2013 establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto en el afio de su
publicacidn, se reconocerd como la direccién de una tesis doctoral (PhD).

La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjerds o instituciones de investigacion de alto prestigio, segtn los
listados definidos por la SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a la
Ley Orgdnica de Educacién Superior, se reconocerd como el triple del tiempo de
experiencia como personal académico en otras instituciones de educacion superior.

La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacién de América Latina, segun el Ranking
Iberoamericano de SClmago Institutions Rankings o el listado de instituciones de
investigacion elaborado por la SENESCYT, se reconocerd como el doble del tiempo de
experiencia como personal académico.

La direccién o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de
duracién, desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacion superior
extranjerds o instituciones de investigacién, segun el listado definido por la SENESCYT
para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD), conforme al articulo 27 del Reglamento
General a la Ley Orgdnica de Educacién Superior, se reconocerd como la direccién o
participacién en tres proyectos de investigacién con una duracion de 12 meses cada uno.
La direccién o codireccién de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de
duracién, desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacion superior de
América Latina, segn el Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions Rankings, o
instituciones de investigacion segtn el listado de instituciones de investigacién elaborado
por la SENESCYT, independientemente de su duracion, se reconocerd como la direccién o
participacién en dos proyectos de investigacion con una duracién de 12 meses cada uno.
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g) Ladireccién de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracion, producto
de procesos concursables y realizado como parte de una red temdtica de investigacion en
la cual participen al menos tres universidades extranjeras o instituciones de investigacion
que consten en los listados elaborados por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, se reconocerd como la
direccién de una tesis doctoral (PhD).

h)  El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracién en una de
las universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al articulo
27 del Reglamento General de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, se reconocerd como
la creacién o publicacién de una obra de relevancia.

i) La direccién o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores
instituciones de educacién superior extranjeras, segtin el listado definido por la SENESCYT
para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD) como requisito para ser profesor titular
principal, se reconocerd como la direccion de tres tesis doctorales (PhD.) en otras
instituciones.

i) La direccién o codireccién de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores
instituciones de educacidn superior de América Latina, segtin el Ranking Iberoamericano
de SCImago Institutions Rankings, se reconocerd como la direccién de dos tesis doctorales
(PhD) en otras instituciones”.

El sefior Presidente, recordd y aclaré que el INSTRUCTIVO PARA LA RECATEGORIZACION DEL
PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR POR LOS ANOS
2017-2018, establece las normas para la recategorizacién conforme a la Disposicidn
Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, Disposicidon que en ninguna parte alude a los docentes con
titulo de doctor PhD.

Con estos antecedentes la Comisién Juridica RESOLVIO: Comunicar al sefior Rector, que
por su digno intermedio sugiera al H. Consejo Universitario, considere la promocion de los
docentes con titulo de PhD. o su equivalente a personal académico titular principal, para lo
cual deberdn cumplir con los requisitos previstos en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (Codificado), en sus articulos
32 y 83 nUmero 3, literales: a) hasta la j). Aclarando que las obras de relevancia o articulos
indexados deben tener la membrecia de la Universidad Central del Ecuador; y tener 4 afos
como docente agregado antes de la vigencia del citado Reglamento, o como docente
agregado 3 S:Iespués de la fecha de expedicién del Reglamento en mencion.

Dr. Ramirg”Acosta Cerén
SECRETARIO DE LA COMISION JURIDICA

c. copia: sefior Vicerrector Académico y de Posgrado
Andy
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