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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

CONVOCATORIA
HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO

Por disposicion del sefior Rector, se convoca a los sefiores Miembros del
Honorable Consejo Universitario, a sesion ordinaria para el martes 13 de
Noviembre del 2012, a las 0Bh30.

LUGAR: FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS ¥ CIENCIAS DE LA EDUCACION
NUEVO EDIFICIO DE EDUCACION PARVULARIA, TERCER PISO,
SALA DE AUDIOVISUALES

ORDEN DEL DIA;

1. Aprobacion del Orden del dia;

2, Aprobacion de las Actas de las sesiones ordinarias de 9 de Octubre y
de 30 de Octubre del 2012;

3. Informe de Autoridades;

4. Revision del Reglamento General de Posgrado

5. Informe de Comisiones;

B. Asuntos varios

Quito DM, B de Noviembre del 2012

7

O SaadrTiria Mevens 5.

Secretario General, Encargado

Adj:  Acta de & sesidn Ordinaria de 5 de Octubre del 2017
Acta de la sesldn Ordinars de 30 de Octubre del 2012
Listado de Asistencia a la sesitn anterior del Honorable Consejo Universitario
Resumen de Convenios
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En la Sala de Audiovisuales del Nuevo Edificio de Educacidn Parvularia de la Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de ta Educacidn s instala |a sasidn a las 8440

Preside el sefior Doctor Edgar Samaniego Rojas, Recior de la Universidad Central del Ecuador y
acila como Secrelaro el sahor Doclor Rubén Darlo Momena 5.

1. ORDEN DEL DA

s Aprobacitn dal Orden ded dis;

Aprobacion de las Aclas de las sesiones ordinarias de § de Octubre y 30 de Octubre del
2012,

Informe de Auloridedes;

Ravisidn del Reglamento Ganeral de Posgrado

informe de Comisiones;

Asuntos varos

Soae N

Se aprueba & Orden del dia.

El sefior Decano de la Facultad de Filosofla, Letras y Clencias de la Educacion, expresa un saludo de
bisnvenida & esta cass de |a Universidad Central, indicando gque e85 un honor comparbic sus
depandencias.

- N APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ORDINARIAS DE 9 DE OCTUBRE ¥
30 DE OCTUBRE DEL 2012

24. Se apucta ol Acla de ls Sesidn Ondinarla de B de Octubre del 2012, con las siguentes
obsandaciones:

&) El safor Decano da la Facultad de Clencias Psicoldgices solicita gue el punio 3.5 sea

redactado mejor.
b) El safior Decano de s Focultsd de Medicing Velerinana y Zoobecnia solicita que an punio
314, se cambie la palabra "completo”™ pof “complep”

22  Se aprueba el Acta de la Sesion Ondinaria de 30 de Octubre del 2012, con las siguientes
observaciones:

£) El sefior Decano de la Facultad de Medicing Velerinara y Zootecnia, solicita que en e
punio 3,19 se cambie el nombre de su Facultad por ka de |a Facullad de Ddonlologla.

2. INFORME DE AUTORIDADES

Eefiores Miembros del Consejo Universitano, en primer lugar quieno agradecer 8 la Facultad de
Filosofia por permitemos esta reunidn y saludar al sefor Decano, Vicedecano y a los compafienos da
esla Faculled, han escogido un magnifico sibio, &l nuevo ediicio que se InEugurd hace poco, vieja
nspiracibn de la Cermera de Parvularia, de manema gue a nombre del Consejo Universdano quero
wn agradecimienio a la Facullad por hoapedamos duranis &l Bempo que esta reunsdn tanga

A continusscitn el safior Recior pone a8 consideracidn de los seflores miembros ks actividades que s
han cumplido en esios 15 dias a partr de la Gitima sesiin:

3.1. El sefior Recior manifiesia que se ha concluido con la enirega de las acciones de personal an
fodas e Facullades de ka Universidad Central, la gifima facultad en hacerio fuo ka Facultad de

1
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Jurisprudencia, Ciancias Poliicas y Sociales, donde se sefiald gue ese mismo dia entraba en
vigenciz el nuevo Reglamento de Escalafén. A parfir del B de Noviembre del 2012, el
Reglamanio et publicado en la Gaceta del CES, |s Universidad estad bajo las regias de esio
instrumento legal el nuevo Reglamenio establece que ya no hay ascenso de profesores
agregados & principales; que los profesores phincipales legan a ese nivel por concures plibice;
prevdio al concurss deben cumplirse los requisitos gue constan en o Reglamento, excapto la
condickon de ser PhiD, porgue esa condicion de PHD corre a panir del mes de Oclubre del
2017, de tal manera que sa dabe revisar con delenimienio el nuevo reglamenio para somelerse
a &l y desde luego hacer iodas la sugerencis gue fueren del casn. Se indica en esta primar
punta, que ha sido muy ssbstsciono parn las autordades conclusr con dudio |8 enirega de (a3
acceanies de parsonal a los compaliems docentes de msssira instilucion, de un lado, porgue s&
obsarvt que en busna medida se hablia hecho jeseficis a b docsncts an neesira Universidad, da

clasficacion de puesios, el cual somete @ los servidores poblicos al nuevo Reglamenio, y
también ha sido satisfacloro porgue se ha logrado en alguna medida depurar Sigunas
siluaciones en k& Universidad y que eran necesano recionalizariss, por ejemplo, sa ha lograda
wwmmmammmmmmmm:u
nuevas disposiciones, al iniciar este gran cambio de profesionalizar al docente universilano, de
oiro keds & gran incremenio de hores docenles gue se produce con el escalafdn, sl bien s
cierio, iodavia no Giene una notable incidencia en las facultades para bajgar & ndmeno de
contratados pemo s8 aspim gue los saftores Decanos vayan recionalizando o pedida
de lns contrataciones.
El domingo 11 de noviembre ded 2012, se publicd la convocatodia a concwrso do mérios ¥
oposickin, pama lenar lBs vacanies en las diferenies fecultades. La convocalona as
absolutamente legitima y legal y no tiene contradiccidn alguna con el Reglamento, se Inicid
varnos dias antes de su publicackbn ¥ esbe no puBde delener o proceso, puds & msmo o
auloriza, hay una disposicion ansilona en @ cual se sefiala que hasta gue las condicionas sa
curnplan, s&¢ debe escoger miembros de los fibuneles por soreo del listedo que nos oa &l
Consejo de Educacisn Supenior, e#slo debe aplicersa una vaz que exisia o listado, mieniras ia
desposicion bransions décimo primera, expresa que las universidades benen que aplicar el
sistema gue wvenla ullizando, as! gue &8 absohdaments legal vy hay que conlinuar con al
proceso. Se ha enviado la semana anlesior un comunicado firmado por el sefior Vicamector
Académico, indicando que so debe empezar con I8 integracion de los tnibunales para el
ooncursn de mérdos y oposicidn, soliciando de manera muy respetutsa se acelers al trabajo
en las facultades, puesto que [ unhersidad se demors § Meses an hacer i0s CONCLMOS ¥ para
entregar |as acciones de personal se demora un mes adicional, de manera que 0N T MESEs
para un procadimeenio qua o nuevo reglaments ya k& pone un limile pare cumplic con Las
mnhm&HMhhmmThﬁdeMH
CONVOCA @ CONCUMNSD & profesores auwckanes 3 Hempo compleio con & susido de 31,800 dolares,
mmuﬂuﬁuﬂﬁmmmimmﬂwmm
Hﬂmhmﬁdmmhmumtmidumih
imporianiz es gque la Universidad Cantral estd cumplendo con s aspiraciones de los docentes,
El sefior Rector expresa su egradecimianto y felicitscin 5 las diferentes facultades, como en al
cas0 de la Facultad de Ingenieria, Ciencias Fisicas y Malemdtica que cumplid abos o hizo una
publicacién en el Comercio, gque se eniregd en éste momenio, & la Facultad de Clencias
Médicas que Incorpord una promockin de enfermeras. La Escuela de Enfermeras es una
escusla muy antigus y remendaments prestigiosn, ya que Son escasisimas |8s universidades
que forman enfermeras en of pais, a la universidad priveda no le conviens esio.
El safior Rector expresa qgue an |8 Facultad de Clencies Administratives, en k3 Facultad de
Ddontologia y &n la Facultad de Arguiteciura y Urbanismo, se han dado elecciones vy agradecs
a los sefiores representanies de las Facultedes por reslizaras en un tono de mucho respeto
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para 3 universidad v eslo indica los cambios trascendentes que se estin dando en la
mentalidad de kos universitanos.

+.5. EﬂmmlmmﬁlmmhumrTmmu
nuevo Consejo Universitario, con el objelo de informar sobre la sitluacidn que la Universidad
estaba enfrentands en relacibn con la reckasficacdn de puesios, se les informib detalladameants
con dacumenios cual es la actvidad denbo de ese proceso y la insisiencia pemanente que 58
estd realizando con los reclamos anie la autondad. en esie caso Ministeno de Relaciones
Laborales. y también el Minksterio de Finanzas, va dando resultados. El 12 de Noviembre del
2012, ya regresd el idmile desde e Ministeric de Finanrass al Minisieric de Relaciones

Trabajadores puedan ser rectasificados, se hace un paréntesis para mansdestar la solidandad a

3.8. Los sefiores Decandas. Vicedecanos y kb comunidad universitasia, conocen gue 1o Universidad

han dado la razon a la Universdad También demandaron los compafemns de ingenieria, no al
Reclor sino a todo o Consajo Universitario, enwvianon una comunicacion informando gue i
mayaria hablan desistido de k8 apeiacitn, pero fres colegas conlinuarnn con i demands y de
mmﬂmlﬂmm“m“m.jhﬂﬂh
rechazd. Bl Consejo Uinhversitario decidid camar |a Universidad Popular, y dos dingenies de esa
universidad han demandado a la Universidad, por todos kos lados, demandarod prment anke un
juer; pardisron, apelaron a la Corte Provincial, perdieron, fusron a quejarse on ia Defensoria dal
Puebda, s& fueron a Consajo de Edwucacion Superior, Consejo de Farticipacidn Ciudadana, en
todos lados les rechazaron la apelacidn, porgque Consejo Universitanio, estd frabafando con
absnluls respelo B las normas que rgen dentro de la universidad y heera de aella.

A17. El seflor Rector comunica gue en [as pantailas del canal TELESUCESOS, Ia locutora anberios
presantd sy renuncis ¥ hubo que memplazada; para o cual se dio preferencia & una
mmﬂmm El sefior Rector manifesth que sa dard preferencia a
ios egresados de nuestra Insiitucidn para absolutamente lodas las ubicaciones que s
encuEnen vacanies.

18. La Contraloria General del Estado, hizo wn examen especal sobrg un programa que 58 Bamd
ESTUDID ¥ TRABAJD, & cargo de |3 Facultsd de Cienciss Médicss & fravés de la Escusia de

“m“mmﬂuwuhmwimﬁmw
seflor Or. Milton Tapi, luvieson que solucionar ese problema, pues el CONESUP no accedih a
registrar ios titulos, como era i6gico, y, con el objeto do defender a estas chicas, se buscd una
salida, que la escusly de enfermeria ems los Hiulos para poder registranos.

1.8. B sefior Vicemecior Adminsstrativo y el sadflor Reclor asisbieron & los curscs de capacitacian que
s& s estd brindando a los Empleados y Trabajadores, se entabld un didlogo rapidaments con
elins para inquirir sobre las inquistudes que Benen, lo que sa observd fue un alto nivel de
satisfaccion con los cursos y se ha expresado y mantenido que no se rata solo de asistr al
curso, sino de devolverie a la universidad la capacitacion gue se recibe para cada vez contribusr
@ una mayor ebciencia en el trato y desamollo administrative de ks universidad.
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3.10. El sehor Decanc de la Facullad de Ciencias Médicas, expresa que las inquishides que nacen

31

a1

an esancia da |3 aprobacion ded nuevo reglaments de Escalaftn, mmmu-u
mucha preccupacion en la Facultad por las condiciones mismas del Reglamento, 56

que o Reglamenio ya esta publicado, shora hay gue asumido, mym
practicanic. Express algunas preccupaciones: la primera existen profesones de la Facultad gque
no S8 escalafonanon, ¥ que queds muy clarmo no porgue la Facultad ni la Universidad no guiso
hacerio, fueron edlcs fos que de manera voluntans & Negaron, Como 58 procedera con ellos en
el fulurn, seris una de las preccupaciones; la segunda fiene relaciin con el proceso de
ascalafonamianto, este proceso tenla una dindmica establecida en & Reglamento, gue do
scuerdo B ia deposicion del Regiamento de escalalin del Conssjo de Educacitn Superion, se
tene B0 dias para hacer las modificaciones y adaptado, solicita se indique cual va a ser &l
procedimento ean esos dos meses pars esie process y  luego confinues con el
escalafonamiento, Eambidn solicila que se lusie como va & ser el mensjo; ¥, inaimente & caso
i los profesores que se estan jublfiando que tienen mas de T afios, algunos han hecho legar
la soliciiud, cusl va a ser el proceso, ya que los profesores estén consullando si deben
presentar i renuncia o serd de forma aulomdbica su jublacidn como hicieron en la
administracion pdiblica; en relaciin al concursn, S8 manifestd que &l conturso 58 va a manejar
con las reglas antencres, con e instructivo con el que se maned el UILMo concurso, por ko tanto

actuando, que no escaiafonades o fueron escalslonsdos con una condicidn de
profesores a medio Bempo y que estin bajo la regulacian del da Escalaftn, ¥ los
procesos para sumentar dedicaciin o subir en la categoria gy

sefor Decano expresa dos asuntos: e primero, se reenicd la prdxima semana con los
funcionanos de la universidad, a obdeto de revisar los mditiples aspecins del nuevo Reglamento
de Escalafdn, que obviamenlte modifican la marcha académica y adminsiraliva en kB
Universidad, para presantaries slgunas sugerencias y en cuanto & lo otro, solicita sa trate an
asunios vanos y so planteen es0s probismas para responder y dedicarsa soko al informe

La seflora Presidenta de los Empleados y Trabajadores, expresa; pimearn un agradecmesnto a
la solidaridad del sefor Rector, rmﬂmmmhﬁm:rfm

Codigo de Trabajo. Esto se solicitd en fechas anteriores, obviamente se estaba esperando que
uirw en forma conjunta y pueda darse en esie afo, porque las condiciones para e
préimo afo por las reformas presupuestanss, seran oaimente diferentes y =8 necesita da
piguna manera tods i ayuda que & pusda dar como autoridadses.
El sefior Recior informa que hay un asunio imporiente gue ha ovidado manifestar a todos los
Iintegrantes del Honorable Consejo Universitano, casi permanentemente se recibe la visita de
amplaados, trabajadomnes y docentss, relacionads a la compansacitn por & jubilacidn y ambién
al agunto de e bilscién obligaiona gue abora regula & Reglamenio. Explica rapidamenis
cudles son la condiciones, presupsesiaramente sin la eforma necesania, e gobermo ha
depositado a ka Universidad Ceniral & milones de dbianes que de acuerdo con &l informe oficial
de la SENESCYT serdn exclusivamanta para los compafiemos docenies que a partir de la
WﬁWMWMum mm-mmrm
trabagadores, mciban & bonificacsbn completa, kos compafleros docenta da medio
tempo, reciben la mitad y los compafierss de Bempo parcial, reciben 3 cuara parle Esia

i

i
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alicucta que @s sfrapresupuestaria y gue va a8 permitir pagar 8 esios compafiems ya astd
fijada en e presupussto paro no se ha hecho lodavia [a reforma. Se lendrd una enfrevista oon
&l safor Minstno de Finanzas, y con los directivos del Consejo de Educacion Superion para
finiquitar |a forma como adminisirar ese dnerm que es exclusivamente para papgar 8 los
compafienss. Los sefiores empleados y rabajadones gue s& han jubilado cuakyuiers que s8a su
pondicidn, no tenen problema en nelacidn con |a entrega del incentive porgue son nelativaments
no fue problema separar el dinero para dar & incentive, pero en el caso de s
pafieros docentes, en la préxima reunidn del Honorable Consejo Universitario y sl se o
pusde realizar anies mediants una comunicacidn, s8 kes informand como 58 va @ pagar el
incentivo de a jubilaciin 8 los compafiercs que ya s fusron, Se estd pidiendo una reforma
presupuestana para proceder al pago, pero obviamente no se puede cancelar a todos porque
no &8 dispone de dinero, y pomue la cantided de compafiercs gue se han jubdado on &
universidad es enorme. No se refiers a los compafiercs de 70 afos, porgue ellos tendrian ya
solucionado el problema, sino a los ofros compafierss que 5& jubllaron ya. Reitera gue con 09
sefipres empleados v trebajadores no se tens problemas y ellos una vez gque cumplen los
requisiios v & periodo buracratica, reciben By COMPEnSaCGN, Ko ha pasado o mismo con los
compafieros docantes y a los prmencs que s& jubilaron posiblamente 8 les solucons &l
problema en dos elapas, una en esie afio, hasta diciembre y |a ofra en Enero o Febrero

seguramenta.

3.13. El safor Presidente de la FAPUC, informa que hubo una publcacitn o dia domingo 4 de
Movhemibng, mmwﬂﬂmﬂﬁnhwm Recuarda al
lmh.m que ha tenido la gentiliza de aceptar una sesidn con la Directhva del Comit
Ejecutivo de ka FAPUC, el Jueves 15 de Noviembre del 2012, a la cual asishiran los compafienos
irabajadores también y no es solo para conocer cual es el criterio del sefor Recior sobre el
ascalafn achual, pues se acaba de expresar que no existen problemas en pagares la mitad a
quienss irabajan medio iempo, eso es ioaimente legal ya gee estd regulado en el Al 118 de
la LOSEP ¥ no s& sabe porque el Consejo de Educacidn Supenior lo ha cambiado, Existen
muchos otros problemas que valdria & pena considerar ¥ los compafieros wean la posibilidad

4. REVISION DEL REGLAMENTO GENERAL DE POSTGRADO

Dentro de la revisidn del Reglamento General de Posigrado se hitieron las siguienies comecciones a
partir del Capliuls Tercero:

4.1.En el Art 30, se elimina las palabras “se rige por” ¥ so cambia por ",
42.En al Al 31, s& cambia & signo sifs por la ietra &), se suprimen las pslabras “de
*. 58 cambia ol signo bata por i letra b) y se supnme en ese Beral ks patabras
ingas de
q;aumu_mumwwwmdhinumm
palabras “investigacian y*, en al literal b) se suprime la palabra “nvesbgacitn® y sa cambia por
"posgrada” , en el literal c) se suprimen las palabras “en investigacidn cientifica’ y se cambia

4.4.E Art. 33 queda igual pues s& encusnira establecido en el Estalulo Universitario.

4.5 En &l Art. 34 s& incluye &l inicio "Los Insiitulos de Investigacidn y Posgrado de” vy en el ileral cj
um—um‘rmmm:umﬂw'ﬁw.

4.6.En &l A 35, se elimina las palabras "de investigacin®, se cambia la palabra “Vicedecano® por
*Subdecanc”, s& elimina |a lelra "y, s& cambia las palabras "en ejecucitn” por “de posgrado” ¥
5& guments "y un representants de los posgradistas”.

4.7.En ol Art. 38 sa elimina la palabra “investigacidn®, en el Meral a) se ncluye "y resolver sobre’
después de la palabra "conoces”, en el lieral e) se cambia la palabras “Aprobar” por "Resolver
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sobre” y se suments e eral f) gue dice: "Comesponde a Ins Comités Académicos de Posgrado
de cada Facultad, calificar 8 log docenbes”.

4.8.En ol Art. 37 se incluye al final después de la LOES las palabras “y el Estatuto”.

4.9.F At 38 queda iguai.

4.10. En &l Ant. 39 sa gliminan todas las palabras “investigacion”, en el literal g) se inchuye luego de
'W‘h“'%mdmw,ymd“ﬂmmu
"Anuaimenie” va “semesiraiments”,

441, En el At 40 se incluye al final del primer inciso “del desarrolio del programa®, luego del
segundo inciso sa inciuye “La coordinacatn de ios programas. de posgrado podra ejercerse sin
remunerackin cusnds @5 aphcabie al Hempo de dedicacidn de los profesones v sefd remunarado
cuando & profesor es confratado”

412, En &l Art 41 se incluye la palabra m'r‘lunwd-w se elimina “que para” y se cambia
por "el’, sm cambia "Direcior de Posgrado™ por "Director del Institiio de Investigacidn y

* ¥ 58 aumenta &l final “y serdén sus funciones les siguientes.”.

4,13, Se elimina la primera pare del At 42 y 56 une al At 41 los literales aumentando en el likeral
a) uego de |8 palabra "profesos” las palabras “fitular u ocasional® y se suprime las palabras "y a
faita de ésie un profesional”.

4.14. A partir del Arl. 43 se cambia la numeracidn por el Arl. 42, en o literal ) luego de la palabra
*Facufiad” se incluya *y con el Coordinador General i lo hubiere”.

4.5, El Al 44, quedaria psl "Los programas de posgrado, estan 8 cango de profesones titulares o
ocasionales”

4.16. En &l Art. 45, se cambia "cursa” por "programa’, sa aumenta una coma leego de “posgrada”,

g2 suprime la palabra "se”, s relira "Comesponde a los Comités Académicos de investigacidn
de cada Facultad, cafificar a los docantes"

4,17, En el At 46, se suprime "Pusden ser” y 58 pong "Son”, lvego de 5 palabra “nivel” sa inchuya

rumwmﬁm‘ g2 suprime “para matricularse”, luego de la palabra
va punio apare y s& suprime 1odo lo demas,

418, A partir del Art 47 se debeda crear un nuevo Thulo para ebajas § exoneraciones y se

revisard si se aplica [a homologacion de esiudcs en el pasgrado.

El sefor Reclor dispone que &l Reglamenio sea enviado a estudio para la creacidn de un nuevo tllulo
sobre rebajas y exoneraciones para estudiantes, docentes. empleados y rabajadores, anbes de ser
asprobado.

5. INFORME DE COMISIONES
5.1.INFORMES DE PROCURADURIA
INFORME DE CONVENIOS No. 015-2012

El sefior Recior, en su calidad de Representante Legal de la Universidad Cenlral del Ecuador,
previo al informe favorable del sefor Procurador, informa que se han suscrilo los siguientes
A

s CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES ENTRE LA ADMINISTRACION
ZONAL ELOY ALFARO DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
UITOHY LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR - SEDE SUR.- EL DRIETH F2 OUE
LOS ALUMMOS(AS DE LAS CARRERAS DE ASIKTENCIA EIRCUTIVA DE GEREMCIA Y DE
GOAERMAMLIDAD ¥ TERRMORIALIDAD QUE SE FEIECUTAN EM LA SEDE SUR, SE PUEDWM
DESARROLLAR MUDIANTE PRACTICAS EN LOS INFERENTES DEFARTAMENTOS ¥ AREAS DE La
ADMMIETRACION SONAL ELOY ALFARD DEL MUNSCIFIC DEL INSTRD METROPOLITAND D UG,
COMPORME A LD ESTARLICIDG BN BL ART. BT DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACKON SUPERICR. La

ESTARA A CARGD DE LA SEDE SUR. LA DURACION SERA DE DOS AROS, REF. OF. MO,
1703-P-13-A%,
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6.1.

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL
ECUADDR Y LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADDER PARA LA

DEL POSGRADD EN MEDICTNA FAMILIAR ¥ COMUNITARIA.- EL (UETD S PORMAR
(600 MEmMOOS ESFECIALISTAS EN MEHCTNA FAMILIAR ¥ COMUNITARLA MEIMANTE LN PROGRAMA
mmmmamnmmmLMthm
BE SAluD (MAIS), PRICRIDAD PARA EL MINISTERID D8 SALUD PUBLICA EN SU PROPOSITO DE
ALCARFAR EL ORFETIVO DEL BUEN VIVIRL LA BIECUCION ESTARA & CARGD DE LA FACULTAD DE
CIEMDIAS MECAS. LA PURACION SERA DE CINCD AROS. REF. OF. No. 1T19-P-13-A5.
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FUNDACION
MUSEDS DE LA CIUDAD ¥ LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADDR, PARA LA
CONSECUCION DE LOS ORIETIVOS DE LA EXPOSICION DE DOCENTES,
ESTUDIANTES ¥ EGRESADOS DE LA FACULTAD DE ARTES, A PRESENTARSE EN
EL CENTRO DE ARTE CONTEMPORANED DE QUITO.- EL ORIETD ES LA REALIEACIKIN
O LA EXPOSICION [F DOCENTES, ESTUDIANTES Y BORESADDS (8 LA FACULTAD DE ARTES DE LA
UNivERSIDAD CENTRAL DEL ECUADDR, A PRESENTARSE EM LDS MESES DE FEREERD ¥ MARFD DEL
ARG 2013, FARA LD CUAL, FusDAcKis MUSEDS DE LA CIIMAD PRESTARA LAS INSTALACIONES DEL
MDEMHMMMAMHNHM.HIHM.MM
ESTARA A& CARGO DE LA FaCULTAD DE ARTES. La pURACHIN SERA DESDE LA PECHA DE
SUSCRIPCHIN HASTA L 15 DE MARZO DEL 2013, REF, OF, N0, 1 TI%-P-12-A5.

El Honorable Consejo Univemitario resusive ratificar la firma de los eitados convenbos.

VARIOS

5o conoon koS siguisntes oficios

811,

6.1.2

B.1.3

614,

6.1.5.

6.1.5.

61T

Oficia No. CES-5G-2012-0070 de 6 de Mowviembre ded 2012, suscriio por el Dr.
Marcako Caldandn, Secrelarn General dal CES, an &l cunl s& nolifica con &l conbénids
de la Reschicidn Mo RPC-50-038-No 255-2012. adoplada an la Trghsima Sexia
Sesian Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacikn Supericr.

Oficio Mo. 245-CEUC. 5G de 23 de Oclubre del 2012, en ¢l cual s informa sobre los
resulftdos de ks elecciones del Direcloro de la Asociacion de Profesores de in
Facultad de Comunicacion Social, periodo 2012 - 2014,

Micio No. 248-CEUC 5G de 23 da Oclubre del 2012, an o cual se hace conocer
sobre los resultados de las elecciones del Directono de la Asociscidn de Estudianies
de la Carrera de Derecho

Oficio No. 281-CEUC.SG de 30 de Oclubre dei 2012, sobre los resulladoes de las
elecciones del Direciorio de la Asociaciin de Estudiantes de la Facultad de Cencias
Econdsmicas.

Oficia Mo, 1048 FEUE 2012, de 25 de Oclubre dell 2012, suscrilo por of Safior Carlos
Tormes, &n el cual s& sugiers ko f=ma de Representantes Estudianbles a i Comisidn
de Evaluacitn intema.

Oficic suscrilo por la Comisidn para estudiar posibles soluciones al problema de la

los sigulentes tdrminps: “Si los apories gue realizan los servidores de la
Universidad Central del Ecuador para la cesantia adicional administrada por ol
Iinatituto Ecustoriano de Seguridad Social (IESS), sobre (a8 base del contrato de
Seguro Adicional de Cesantia, suscrito ol 16 de Mayo de 1960, entre la
Universidad Central del Ecuador y la Caja de Pensiones del Instituto Nacional
de Previsidn, constituye Fondo Privado™.

informe suscrito por & Comisitn encagada de rmealizar un angisls sobre el
Expedionte Administrative Mo, 24-2012-E-M5F, seguido en contra del sefior Edeson

Fi
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6.2,

BT

Revelo Ayo, Estudianie de la Facullad de Jurisprudencia, Ciencias Polllicas ¥
Socisles, en el cual se sugiere o archivo del expedienie. El Honorable Consejo
Universitario, RESUELVE: “Aceptar ol informa de la Comisién y archivar el

oxpedianta™.

B.1.8. Oficio No. 2273 DGF 12, suscrito por el sefior Econ. Hugo Mufioz Benltesz, Director
Genaral Financiero, en el cual se solicita s aprobacidin de la propussta da
escalalonamiento elaborada por & Dineccion de Talento Humano, para los docenies
del Cobegio Menor, El Honorable Conssjo Universitario, RESUELVE: “Aceptar la
propussta de escalafonamisnts de los Docentes del Coleglo Menor y Hevar a
cabo su aplicacidn presupuestaria”,

El sefior Decano de la Facultad de Ciencias Médicas sxpresa que luego del informe ha tenido
aigunas observacionss y varias ban sido absueltas, sin embargo la gue mas inleresa es
situacini en @ que algunocs miembros del Honoreble Consefo Universitanio han sido
escalafonades, previo a asumir cuslquiera de las dignidades, algunos manejaban condiciones
de profesores principales, a medio iempo o incluso a bempo parcial, ahora no saben como
fueron escalafonados, ya que por la posicalin de auvtoridsdes algunos s vieron obligados a
refunciar a obras aclividades que realizaban, la preccupacion g5 no saber Sl FEQrESSRAN B BaT

MMBWMrhuhwmnmm—niw
Iz sltuscikdn de ios Docentes Universitarios gue no se escalafonamon pomue no quisieron
escalalonarsa.

El sefior Rector Informa gue sobre la primera parte & Honorable Consego Universitanio hacs
un par de meses resobvid que les auboridades de maners especial los integranies del
Honorable Consejo Universitano deben escalaionarse, y s dispuso inmedistaments gue
tafenilo Humano proceda a evaluar las acciones de personal, o sefior Econ. Eduardo Cadena
las acciones de personal de cads uno de ustedes y alli es donde hubo problemas
en la elaboracitn de las acolones, desde ol punto de vista legal, s8 dispuso gue ol Difecior de
Talenin Humano haga todas kas consullas. Se insistird al Direcior de Recursos Humanos para
que presenbs las acciones de personal reflormuiadas a ver sl ya se da solucidn, pero debemos
somelemnos ol At 53 de la Ley Orgénica de Educacin Superdor, En cuanio a los
compafieros que no &6 escalafonanon, s& hard una reunidn de frebajp con las aulonidades
para ver como vamos a procader con el escalafin.
El saftor Recior informa quie & reslizd una reunstn para resohver Ios problemas con el ndcleo
de investigadores, porque es difficil manieneros con el Reglamento actual, pues deben ser
profesores prncipales v haber sido escogidos medianie concursd poblico, se debe buscar
una solucion sin perjudicar a los docentes.
El sefbor Vicedecano de la Facultad de Ciencias Psicoligices, sugisre gue de forma inmediata
se proceda de acuendo a lo sefalado en el Reglamenio de Escalafén, se adecue al
de la Unhversidad y se conforme una comisibn Monica para resolver los
problemas del escalaldn, y 8i &% necasano pagares, =& les solicte a los docenies que o
hagan para que nadie quede fuera de este nuevo Reglamento.
El safior Vicedecano de la Facultad de Ingenseria Quimica manifiesta que se ha llamado a
concurna de méniins y opasicion, por (Bnio es manesier que @l instrucive lBnga algunas
modificacionas , ya que s& calfica a8 un PHD sobre 40 puntos y &l tiulo vale 5 puntos, por 18l
mm“mmnmnmmuwm
El Sehor Carles Mufoz expresa algunos de los inconvenienies y problemas que se han
wenido dando en la Universidad como son: e dificil ingreso al curso propedéution y & ks
cursos de nivelaciin, el Reglamenio de Escalafdn Docenie, entre obps, y se Begd a la
conclusitn qus existen un &0 numeno de problemas que & Universidad ha venido heredando,
ingresar al curso de idiomas as un caos, en | reunidn anlenor hablaban que la Universidad
esta perdiendo aulonomia fnanciera, por lodos esios INCoONVenientEs Cree qUE B85 NECESAN0
gue In Universidad haga un pronunciamienio piblico para sacer @ |8 juz todos los
inconvenientes que tenen los Estudianies, Docentes, Empleados y Trabajadores. Solicia
poner en consideracitn esta resolucidn de los representanies estudiantiles.

L]
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a8 La Presidenia de la Asocaciin de Empleados Y Trabajedores. Lic Catalng Aulestia, informa
que en |8 ssambles gue se realizd & 9 de Noviembre del 2012, s& lomd ks resolucién de
apoya a Bs avloridades, y s fuera el caso en &l mes de noviembe movilearse hasta of
Ministerio de Finanzas, para que siga vigenie el convenio y se de paso al apore del 2.5 %
para mejorar la cesantla, dentro del marco legal, de igual maners soliclld s aplique como se
dabe la ey paa conseguir os beneficios de guarderia, trensporie y aimentacidn para os
Empleados y Trebajadores y &f Honorable Consejo Universitano lome una resolucian.

68, E sefor Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas expresa que dentro de ka modalidad
de contratacién y pago de ley & los profesionales ocasionales. &s necesario se den las pautas
para afrontar ests sifupckan, ya que axiste una comunicacion en i que sefiataba que a partir
del 29 de octubre del 2012, todas las responsabilidades del Seguro Social estén a cargo de
cada una da |as facultades, solicia se aclare cuales seran las responsabiidades.

8.10. E sefior Decano de la Facultad de Ciencias Psicoldgicas, Felicta a la FAPUC por la
publicacidn gue hizo hace algunos dias, este tipo de pronunciamienios deben seguir pomgue
la Unhverskiad ha liderado siempre los procasns y no debe defar de hacers,

E41. El sefior Reclor manifiesta gue existen seciores que expresan que la Universidad no sa ha
pronaunciado porgue no ha hecho movilizaciones, bGenen |3 absoluta liberiad pam hacer odas
las mowvilizacaones que sean NECESanas, pero no se vayan a salir de la normaliva que la
Universidad ha tenido de conformidad con ef reglamento que esta vigente.

6.12. El| Sefor Rector informa gue habed una reunddn con el Ministro de Finanzas y con dos

de la SENESCYT para evacuar dificullades y que se ha entregado més de
67000, 000 para las jubdaciones de la Universidad Central.

6.1). El CEAACES emdd una comunicacidn que de scuendo con |8 ey se debe hacer una

ﬂﬁ“_hmwnpﬁnmm la Universidad lenia que eniregar

la informacion de las ires sedes: Galdpagos, Santo Domingo y I Sede Sur, hasta el § de
MnmﬁMﬂﬁd&MdﬂEﬂﬂyﬂMEhmrm
o quisne recibir por esttemporanso.

e
Concluye |a sesion a m&\ e

‘:Z? - e
/ e — e,

DR. EI ROJAS DR. RUBEN DARIO MORENO §

NOTA: Todos los informes tanto de la Comisidn Académica, de la Procuraduria, ded Consejo
Elecioral, de la Comisién Econtmica, de la Comisidn Juridica, de la Comisidn Especial de
Procedimientos Disciplinarics, forman parte constitutiva del Acta.



