UNIVERSIDAD C AL DEL ECUADOR

PROCURADURIA

Quito —Ecuador

SESION DE COMISION PERMANENTE JURIDICA DEL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO SESION PRESENCIAL ORDINARIA No. 022

ACTA RESUMIDA. - Sesion Presencial Ordinaria de 21 de julio de 2022

Previa constatacion del quorum se instala la sesidn virtual extraordinaria de la Comision Permanente
Juridica, siendo las 11h07, presidida por el Dr. José Luis Teran Suarez, Decano de la Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Politicas y Sociales; y presencia de: Dr. Fabian Guerrero Obando, Decano
de la Facultad de Comunicacién Social;, Dr. Edwin Patricio Salazar Oquendo, Representante de
Docentes de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Politicas y Sociales; Econ. Guido Vinicio
Duque, Representante de Docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Msc. Luis Rubén
Molina Toapanta, Representante de Docentes de la FACSO; Srta. Moreira Dayra Angélica Alvarez
Michilena; Representante Estudiantil; MsC. Karina Alexandra Londofio Vega, Representante de
Empleados y Trabajadores; con ausencia justificada del Dr. Javier Vicente Vargas Estrella,
Decano de la Facultad de Medicina Veterinaria; e injustificada de la Srta. Karen Dayanna Ochoa,
Representante Estudiantil.

Actua como Secretario el Dr. Ramiro Acosta Cerén, Procurador de la Universidad.
Se pone en consideracion el orden del dia, y se aprueba con los siguientes temas:

ORDEN DEL DIA:

1. Lecturay aprobacion de las Acta de 14 de julio de 2022
2. Tratamiento del REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
PARA LAS FASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA INCLUIDO EL

REGIMEN ESPECIAL EN APLICACION DE LAS 'NORMAS QUE REGULAN LAS
ADQUISICIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS

3. Conocimiento texto unificado del REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DEL ECUADOR PARA PERSONAL AMPARADO BAJO EL CODIGO DEL
TRABAJO.

4. Lectura de Comunicaciones.

5. Varios

1. Aprobacion del acta de la sesién del 14 de julio de 2022, puesta en consideracién de los
miembros, se aprueba sin ninguna modificacién, con el voto salvado de los miembros que
no estuvieron presentes

2. Se procede a tratar el REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL
ECUADOR PARA LAS FASES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
PUBLICA INCLUIDO EL REGIMEN ESPECIAL EN APLICACION DE LAS NORMAS QUE
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REGULAN LAS ADQUISICIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICAS.

El sefior presidente manifiesta, que como es de conocimiento, el nuevo Reglamento
General a la Ley del Sistema Nacional de Contratacion Publica, entr6 en vigencia el 20 de
julio, que incluso ya existe una reforma; y que el SERCOP ha emitido algunas resoluciones,
razon de lo cual es necesario la actualizacion de la propuesta de reforma al Reglamento
por lo que sugiere se devuelva a la sefiora Vicerrectora de Investigacion, para que la técnica
de esa Dependencia que colabor6 en la propuesta conjuntamente con la Direccion de
Contratacion Publica, preparen y presenten a esta Comision la Nueva Propuesta de
Reforma, tomando en cuenta también los criterios de necesidad que fueron expuestos en
la sesion del 7 de julio de 2022 en la que se recibié en Comision General a la Sra.
Vicerrectora de Investigacién, Doctorados e Innovacion, quien -conforme al acta de la esa
sesién- expuso “la necesidad de reformar el Reglamento Interno de la Universidad
referentes a las fases de procedimientos de Contratacion Publica, esencialmente para
posibilitar la agilizacion en los tramites que deben efectuar los investigadores de las
diferentes unidades académicas, con la participacion y asistencia de los analistas de
compras publicas, que al momento solamente revisan la documentaciéon. En el mismo
sentido manifiesta la sefiora Directora de Investigacién, el analista de compras de la
Facultad de Ciencias Biologicas, también interviene la Directora de Contratacion Publica
quien manifiesta que el Reglamento que rige a la universidad, como fue aprobado por el
SERCOP”. Los miembros en sus intervenciones sefialan que es de caracter técnico y estan
de acuerdo con lo manifestado por el sefior Presidente y RESUELVEN.

Devolver la PROPUESTA DE REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR PARA LAS FASES DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA INCLUIDO EL REGIMEN ESPECIAL
EN APLICACION DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS ADQUISICIONES DE LAS
INSTITUCIONES a la sefiora Vicerrectora de Investigacion, para que la técnica de esa
Dependencia que colaboro en la propuesta, conjuntamente con la Direccién de Contratacion
Publica, preparen y presenten a esta Comision la Nueva Propuesta de Reforma, tomando
en cuenta también los criterios de necesidad que fueron expuestos en la Comisién General
de la sesion del 7 de julio de 2022.
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3. Continuacion del tratamiento del texto unificado del REGLAMENTO INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR PARA PERSONAL AMPARADO BAJO EL
CODIGO DEL TRABAJO.

Se trata el Capitulo XIII del régimen disciplinario. El sefior Presidente, el Dr. Patricio
Salazar, el Dr. Fabian Guerrero, el Msc. Luis Molina; la Msc. Karina Londofio coinciden en
que este capitulo adolece, de una parte, de desorden; de otra de abultamiento y confusién
en la tipificacion de faltas leves y graves; ademas, no contiene procedimiento para la
imposicion de las sanciones para faltas leves. Por constar en este reglamento se hace
conocer el documento “PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE ASISTENCIAS.
LICENCIAS Y VACACIONES PARA EL PERSONAL PERTENECIENTE A LA LOSEP Y
CODIGO DEL TRABAJO” documento elaborado por la Direccién de Talento Humano de la
Universidad y aprobado por el Vicerrector Administrativo y Financiero; se advierte que alli
constan faltas y sanciones, lo cual es injuridico, por cuanto las mismas deben constar en el
Reglamento Interno de Trabajo de acuerdo a lo que sefiala el Cédigo del Trabajo .Todos los
miembros de la Comision coinciden que las faltas graves deben ser las que dan lugar a la
terminacion del contrato individual de trabajo, determinadas en el Cddigo del Trabajo. Se
analiza, por analogia otras disposiciones legales, y al final se concluye que es necesario
sistematizar tales faltas graves asi como el procedimiento. El Dr. Patricio Salazar se ofrece
que para la proxima sesion presentara un proyecto del Régimen Disciplinario

A las 12h45 se retira de la sesién el Msc. Luis Molina

A las 12h50 se retira la Srta. Dayra Angélica Alvarez y en esta hora la sesidn queda sin quorum

Dr. José Luis Teran Suarez Dr. Ramiro Acosta Ceron
DECANO FACULTAD DE JURIPSRUDENCIA PROCURADOR
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES SECRETARIO DE LA COMISION
PRESIDENTE DE LA COMISION



